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Nuorisotyö pähkinänkuoressa

• Nuorisotyö on nuorisolakiin perustuvaa kasvatustyötä, jota tehdään monialaisena yhteistyönä. 
Nuorisotyön perussuunnitelmassa (NUPS) kuvataan Rantasalmen nuorten palveluissa tehtävän työn 
tavoitteet, työmuodot ja toiminnot. Nuorten palvelujen tarkoituksena on nuorisolain mukaisesti tukea 
lasten ja nuorten kasvua ja itsenäistymistä, edistää aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista 
vahvistumista sekä parantaa lasten ja nuorten kasvu- ja elinolosuhteita Rantasalmella. 

• Nuorten palvelujen kohderyhmää ovat alle 29-vuotiaat nuoret. Nuorten palvelujen tavoitteena on 
tarjota laaja-alaisesti avointa ja maksutonta toimintaa, ohjausta sekä neuvontaa. Läsnäoleva aikuisuus 
on yksi nuorisotyön kulmakivistä, joten palvelumme jalkautuvat myös paikkoihin, joissa nuoret ovat 
esim. koulu ja kirjasto. Tarjoamme tukea nuorille myös koulutus- ja työllisyysmahdollisuuksien 
parantamiseen. 

• " Laadukkaat kasvun ja oppimisen palvelut- Edistetään nuorten hyvinvointia ja kasvua laadukkaalla, 
ennaltaehkäisevällä yksilöä ja yhteisöllisyyttä tukevalla nuorisotyöllä. " Kuntastrategia 2025–2030



Nuorisotyön työmuodot, työmenetelmät ja tavoitteet
Työmuoto Työmuodon kuvaus Työmenetelmät Tavoitteet

Yhteisöllinen 
nuorisotyö

Yhteisöllinen nuorisotyö on nuorten 
kasvua, osallisuutta ja hyvinvointia 
tukevaa toimintaa, joka korostaa 
vertaissuhteita, yhteisöön kuulumista ja 
aktiivista kansalaisuutta. 

Nuorisotilatyö

Kerhotoiminta

Jalkautuva nuorisotyö

Leirit ja retket

Tukea nuoren suhteita toisiin nuoriin.

Tukea nuoren suhdetta luotettaviin 
aikuisiin.

Yhteiskunnallinen 
nuorisotyö

Kerää tietoa, kehittää nuorten 
olosuhteita, ohjaa nuorisotyön 
toteutusta ja osallistuu 
valtakunnalliseen keskusteluun 
nuorisotyöstä.
Edistää nuorten 
vaikutusmahdollisuuksia ja kuulluksi 
tulemista kunnissa sekä 
elinpiirissään.

Nuorten vaikuttajaryhmä KASVO

Nuorten kuuleminen

Tukea nuoren suhdetta alueeseen ja 
lähiympäristöön.

Tukea nuoren suhdetta 
päätöksentekoon ja yhteiskuntaan.

Kohdennettu 
nuorisotyö

Kohdennettu nuorisotyö tukee alle 29-
vuotiaita nuoria tarjoamalla yksilö- ja 
pienryhmäohjausta ja monialaista tukea 
ottaen huomioon nuoren tilanteen 
kokonaisvaltaisesti. 

Etsivä nuorisotyö
• Yksilöohjaus
• Ryhmätoiminta
• Palveluohjaus
Nuorten työpaja
• Yksilövalmennus
• Ryhmävalmennus

Tukea nuoren yksilöllistä kasvua ja 
sosiaalista vahvistumista. 
Tukea nuoren suhdetta luotettaviin 
aikuisiin. 
Tukea nuoren suhdetta 
palvelujärjestelmään ja rakenteisiin. 
Ehkäistä syrjäytymistä, vahvistaa 
sosiaalisia taitoja, tukea mielenterveyttä 
sekä auttaa koulutukseen ja työelämään 
pääsyssä moniammatillisesti.



Nuorisolaki
Nuorisotyötä ohjaa nuorisolaki, joka koskee alle 29-vuotiaita, nuoria ja nuoria aikuisia (Nuorisolaki 3§)
• Nuorisotyö ja nuorisopolitiikka kuuluu lain mukaan kunnan tehtäviin. Nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, 

itsenäistymisen ja osallisuuden tukemista yhteiskunnassa. (3§)
• Nuorisopolitiikalla tarkoitetaan nuorten kasvu- ja elinolojen sekä sukupolvien välisen vuorovaikutuksen parantamista. (3§)
• Nuorisolain mukaan nuorille on järjestettävä mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisotyötä ja –politiikkaa koskevien 

asioiden käsittelyyn. Nuoria on kuultava heitä koskevissa asioissa (24§). Nuorisovaltuustosta säädetään kuntalaissa 
(Kuntalaki 26§).

• Nuorisolaissa määritellään myös etsivä nuorisotyö (10–12§), nuorten työpajatoiminta (13–15§) sekä harrastamisen Suomen 
mallin mukainen nuorten harrastustoiminta (Nuorisolaki 955/2022, 12a§) 

Nuorisotyö kunnan tehtävänä 
• Kunnan on luotava edellytykset nuorisotyölle ja –toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja sekä 

tukemalla nuorten kansalaistoimintaa eli nuorten omaehtoista toimintaa (Nuorisolaki 8§)
• Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistyössä muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten sekä nuorten, heidän 

perheidensä, nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden nuorisotyötä tekevien tahojen kanssa. (8§)
• Kunnalla tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä. (9§)



Yhteisöllinen nuorisotyö

• Yhteisöllisessä nuorisotyössä pyritään luomaan turvallisia ja 
yhdenvertaisia/syrjimättömiä ympäristöjä, joissa nuoret voivat 
osallistua erilaisiin toimintoihin, ilmaista itseään ja oppia uusia 
taitoja. 

• Yhteisöllisessä nuorisotyössä keskeistä on yhteistyö eri 
toimijoiden välillä, kuten nuorisotyöntekijöiden , koulujen, 
vanhempien ja muiden paikallisten organisaatioiden kanssa. • 
Yhteisöllinen nuorisotyö pyrkii myös ennaltaehkäisemään 
ongelmia ja tukemaan nuorten positiivista kehitystä yhteisön 
voimavaroja hyödyntäen. 



Yhteisöllinen nuorisotyö

PERUSNUORISOTYÖ

• Nuorisotilatyö. Vapaata ja rentoa yhdessä olemista nuorten kanssa keskenään ja ohjaajan 
kanssa. Nuorille vuorovaikutussuhteita muiden nuorien ja turvallisen aikuisen kanssa. 
Nuorisotilatyössä työntekijät oppivat tuntemaan nuoria paremmin, lisäksi se tuo nuorille 
mahdollisuuden oppia tuntemaan toisiaan paremmin. Nuorisotilatyössä nuorille 
annettaan mahdollisuus kokea onnistumisia ja epäonnistumisia, turvallisessa ja 
hyväksyvässä ilmapiirissä. Lisäksi nuorilla on mahdollisuus omien vahvuuksien löytämiseen.

KERHOTYÖ

• Kerhotyötä tehdään viikottain tai kausittain riippuen kerhoista. Meillä tehdään kerhotyötä 
viikottain yhteistyössä 4H:n kanssa askartele ja duunaa-kerhon merkeissä. Kausittaisia 
kerho on sitten kesäkerhoviikko viikon kestävä intensiivinen rento kesäloman aloitusviikko 
joilloin tehdään lapsia kiinnostavia asiota ja laskeudutaan kesään kiivaan koulukevään 
jälkeen.



Yhteisöllinen nuorisotyö

Jalkautuva nuorisotyö

• Jalkautuvaa nuorisotyötä tehdään jalkautumalla, sinne missä nuoretkin viettävät aikaansa, kuten välitunnit ja 

tapahtumat. 

• Meillä nuorisotyö jalkautuu esimerkiksi kirjastolle yhteistyössä tekemään pelipäiviä.

Leirit ja retket

• Leiri ja retki työ jäänyt leikkauksien vuoksi vähemmälle

• Vuosittain järjestetään kuitenkin yhteistyössä koulun, Erä Elämyksen, seurakunnan ja eloisan kanssa nuorten 

luontotaidot leirit 5- ja 7-luokkalaisille



Kohdennettu nuorisotyö
NUORTEN TYÖPAJA

• Työpajatoiminta vahvistaa valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen avulla nuorten 
ja aikuisten elämänhallintaa ja työelämävalmiuksia. Työpaja on valmennusyhteisö, 
jonka tavoitteena on tukea hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti 
koulutusta ja työtä. Valmennus työpajalla on tavoitteellista, valmentautujan tarpeiden 
mukaista tukemista sekä taitojen ja osaamisen kehittämistä.

• Työpajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat tukea löytääkseen 
oman polkunsa. Nuorten työpajatoiminta on suunnattu erityisesti alle 29-vuotiaille.

• Työpajalla voi vahvistaa omaa arjenhallintaansa ja toimintakykyään sekä saada tukea 
jatkopolun löytämiseen. Työpajalla voi myös kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa 
ammatillista osaamista ja vahvistaa työelämä- ja työyhteisötaitojaan. Työpaja voi toimia 
vaihtoehtoisena oppimisympäristönä tutkinnon tai tutkinnonosan 
suorittamisessa. Työpajan yhteisö tarjoaa osallisuuden kokemuksia sekä vahvistaa 
valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykyä toimia ryhmässä.



NUORTEN TYÖPAJA
Valmennus työpajalla

• Työvalmennus työpajalla perustuu tekemällä oppimiseen. Työvalmennus 
tarjoaa valmentautujalle käytännönläheisen tavan oppia ammattitaitoa 
mielekkäiden työtehtävien avulla. Työpajan työtoimintaympäristöissä voi oppia 
uutta ja tunnistaa jo olemassa olevaa osaamista. Työpaja tarjoaa 
mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin – jos onnistuin täällä, voin 
onnistua muuallakin!

• Yksilövalmennus tarkastelee valmentautujan elämäntilannetta 
kokonaisvaltaisesti, tukee arjenhallintaa sekä auttaa selkiyttämään kunkin 
valmentautujan omia tulevaisuuden toiveita. Yksilövalmentaja pohtii yhdessä 
valmentautujan kanssa, mitä ovat hyvän valmennusjakson sisällöt sekä 
millaisia tavoitteita niihin voidaan hänelle asettaa. Yksilövalmentajan luokse 
voi mennä kaikissa elämäntilanteissa, joissa valmentautuja tarvitsee 
keskustelua, neuvoja tai tukea.

• PAR-järjestelmä; asiakas- ja tilastointijärjestelmä työpajalla käytössä



ETSIVÄ NUORISOTYÖ

• Etsivän nuorisotyön tarkoituksena on huolehtia siitä, että jokaisella nuorella on mahdollisuus saada tarvitsemansa tuki 
kasvuun, itsenäistymiseen ja osallisuuteen. Tavoitteena on, ettei yksikään nuori joudu pärjäämään elämässään yksin 
ilman apua.

• Etsivässä nuorisotyössä pyritään tavoittamaan nuoret, jotka ovat tuen tarpeessa, ja ohjaamaan heitä palvelujen ja muun 
tuen piiriin. Työn avulla edistetään nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia, elämänhallintaa, yhteiskunnallista osallisuutta 
sekä koulutukseen ja työelämään kiinnittymistä nuorisolain (1285/2016) mukaisesti.

• Toiminta on suunnattu 15–29-vuotiaille nuorille, jotka kaipaavat arkeensa tukea ja näkymiä tulevaisuuteen.

• Etsivää nuorisotyötä osarahoitetaan Lupa- ja valvontaviraston myöntämällä valtionavustuksella. Avustus on tarkoitettu 
nuorisolaissa määritellyn etsivän nuorisotyön toteuttamiseen. Ikäraja, joka voi poiketa muusta nuorisotyöstä, määräytyy 
hakukohtaisten myöntöperusteiden mukaisesti. Tavoitteena on vahvistaa nuorten elämänhallintataitoja sekä ehkäistä 
syrjäytymistä ja vähentää koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevien nuorten määrää.

• Etsivän nuorisotyön toimintaa ohjaavat arvot ja periaatteet, kuten nuoren vapaaehtoinen osallistuminen ja 
itsemääräämisoikeuden kunnioittaminen, nuorilähtöisyys, luottamuksellisuus ja matala kynnys tuen saamiseen. Työssä 
kuljetaan nuoren rinnalla, tehdään asioita yhdessä eikä nuoren puolesta. Toiminta on kokonaisvaltaista ja perustuu 
aidolle kohtaamiselle, omalle persoonalle ja arvopohjalle. Lisäksi keskeistä on monialainen yhteistyö sekä nuorten 
kuuleminen ja heidän näkemyksiensä huomioiminen.



Yhteiskunnallinen nuorisotyö

Nuorten vaikuttajaryhmä KASVO
• KASVO toimii nuorten äänenä kunnan organisaatiossa. Se ajaa nuorten asioita 

eteenpäin, nostaa esille nuorten toiveita ja kertoo nuorten mielipiteen ajankohtaisiin 
kysymyksiin. Kuntalain 26§ pykälä määrää kaikkiin kuntiin nuorisovaltuuston tai 
muun nuorten vaikuttajaryhmän. Syksyllä 2010 perustettu Nuorten vaikuttajaryhmä 
KASVO toimii meillä Rantasalmella sellaisena.

• KASVO, toimii osana Rantasalmen nuorten palveluita. KASVO:n toimintaa luotsaa 
nuoriso-ohjaaja. Ryhmä toimii kiinteässä yhteistyössä nuorten, nuorten palveluiden 
ja kunnallisten päättäjien kanssa nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja 
toimintamahdollisuuksien parantamiseksi. KASVO ajaa nuorten asioita eteenpäin, 
nostaa esille nuorten toiveita ja kertoo nuorten mielipiteen ajankohtaisiin 
kysymyksiin. KASVO:N toiminta on nuorille vapaaehtoista.

• Nuorisolain pykälässä 24§ säädetään että nuorilla tulee olla mahdollisuus 
osallistua ja vaikuttaa nuoria koskevien asioiden käsittelyyn. KASVO:lla on paikka 
puheoikeudella lautakunnissa sekä kunnanvaltuustossa.



Yhteiskunnallinen nuorisotyö

NUORTEN KUULEMINEN

Nuorten ja päättäjien tapaaminen, jossa nuoret jä päätäjät keskustelevat nuoria kiinnostavista 
aiheista. 



Työn suunnittelu dokumentointi ja arviointi

• Pidämme nuorten palvelujen suunnittelupäivän kaksi kertaa vuodessa, jossa 
suunnittelemme toiminnan kevät- ja syyskaudelle. Suunnitelmia tarkennetaan 
toimintakauden aikana.

• Kehityskeskustelut pidetään vuosittain.

• Nuorille tehdään asiakastyytyväisyyskysely vuosittain

• Sovari

• Rantasalmella on käytössä NuoDo- Kunnallisen nuorisotyön dokumentointijärjestelmä.

• Rantasalmella nuorten työpajatoiminnassa ja etsivässä nuorisotyössä käytetään PAR-
järjestelmää (asiakas- ja tilastointijärjestelmä)NuoDo ja PAR-järjestelmistä saamme 
määrällistä tietoa.



Yhteistyökumppanit

Kehitämme yhteistyötä eri tahojen kanssa entistä tavoitteellisemmaksi.

• Kunnan eri toimialat
• liikunta- ja kulttuuri, sivistys

• Kunnan alueen toimijat
• yhdistykset, seurakunta, työllisyysalue, hyvinvointialue

• Alueellinen yhteistyö
• Verkostoidumme lähialueiden nuorisotyön kanssa ja osallistumme alueellisiin 

verkostoihin. 
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