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Tausta ja nykytilanne

Rantasalmen kunnassa tydskentelee 10 vakituista ja 5 méiédrdaikaista
koulunkdynninohjaajaa. Heidén tehtdvandin on tukea oppilaiden
kouluty6téd yhtendiskoulussa. Koulunkéynninohjaajien tyosuhde
jatkuu kesdkuukausien yli, vaikka koulun varsinainen toiminta on
kesélld tauolla. 5 madrdaikaisen koulunkdynninohjaajan tyosuhde
paattyy 30.5.2026.

Kunnalla ei ole osoittaa koulunkdynninohjaajille heidén
tyosopimuksensa mukaista ty6td kesdajalla koulun ollessa kiinni.
TyoOnantaja on tdyttinyt velvollisuutensa tarjota muuta sopivaa tyoti:
hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialalla on tiedustelu yhtendiskoulun
rehtorin toimesta kiinnostusta muihin mahdollisiin tehtiviin.

Talla hetkelld nayttdd, ettei muuta sopivaa tyoté télld hetkelld ole
osoittaa koulunkdynninohjaajalle.

Lomautuksen perusteet

Kunnallisesta virka- ja tyoehtosopimuksesta (KVTES) sekd
tyosopimuslaista (TSL) johtuen kunnalla on mahdollisuus lomauttaa
tyosuhteinen henkilosto, jos:
* ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet
tilapdisesti, ja
* tyOnantaja ei voi kohtuudella jirjestdd tyontekijélle muuta
sopivaa tyGta tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

Koulunkédynninohjaajien tapauksessa molemmat edellytykset
tayttyvit: koulutyd loppuu kesdajalta ja muuta sopivaa ty6td ei voida
kaikille jarjestda tarjouksista huolimatta. Lomautus olisi keséajalle
ajoittuva maidraaikainen lomautus, joka on kestoltaan enintdén 90
paivaa.

Yhteistoimintamenettely
Laki tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa

(449/2007) edellyttia, ettd ennen lomautuspéétosta tyonantajan on
kaytdva yhteistoimintaneuvottelut asianomaisten tyontekijoiden



Esittelija

Piaatosehdotus:

kanssa. Neuvotteluesitys on toimitettava kirjallisesti asianomaisille
vahintddn 5 pdivad ennen neuvottelujen aloittamista.

Lomautuksen koskiessa alle kymmentd tyontekijia (tai kun lomautus
on enintddn 90 paivad), neuvotteluvelvoite tayttyy, kun neuvotteluja
on kdyty védhintddn 14 paivin ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
tai asiasta on sovittu aiemmin.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on selvitettava:

» lomautuksen perusteet

* lomautuksen vaikutukset

 vaihtoehdot lomautukselle

» mahdollisuudet sijoittaa lomautettavat muihin kunnan t6ihin

tai jarjestdd koulutusta.

Neuvotteluesitys toimitetaan tiedoksi my0s asianomaiselle
luottamusmiehelle. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit tiedot on
toimitettava kirjallisesti tydvoimahallinnolle viimeistaan
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Lomautusilmoitus

Yhteistoimintaneuvottelujen jilkeen kullekin lomautettavalle
koulunkdynninohjaajalle annetaan henkilokohtainen kirjallinen
lomautusilmoitus. KVTES:n mukainen lomautusilmoitusaika on 1
kuukausi, joten lomautusilmoitus on annettava véhintdin kuukautta
ennen lomautuksen alkamista.

Lomautusilmoituksessa mainitaan:
» lomautuksen peruste
* lomautuksen alkamisaika
* lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus pééatti aloittaa yhteistoimintamenettelyn
koulunkdynninohjaajien kesdajan mahdollista lomauttamista koskien
seuraavasti:

1. lukion rehtori-sivistysjohtaja valtuutetaan antamaan kirjallinen
neuvotteluesitys asianomaisille koulunkéynninohjaajille ja
luottamusedustajalle vahintddn 5 paivad ennen neuvottelujen
aloittamista sekd toimittamaan tarvittaessa ilmoitus
tyovoimahallinnolle.

2. yhteistoimintaneuvottelut kiyddan lain edellyttdmassi 14 pdivin

neuvotteluajassa.

nimeté tyOnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

4. velvoittaa lukion rehtori-sivistysjohtajan informoimaan
saannollisesti kunnanhallitusta ja henkilokuntaa
yhteistoimintamenettelyn etenemisesta.
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Paitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti ja kunnanhallitus
nimesi tyonantajan edustajaksi yhteistoimintaneuvotteluihin lukion
rehtori-sivistysjohtajan ja hallintojohtajan.

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.



