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Kunnanhallitus § 103 20.04.2026

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

KHALL 20.04.2026 § 103

Paitosehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paitosvaltaiseksi.

Paiitos: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 104 20.04.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

KHALL 20.04.2026 § 104

Paitosehdotus: Valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa tarkastamaan tdmén kokouksen
poytakirja.
Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat Mauri Wessman ja Maire
Huopalainen.

Piitos: Poytékirjantarkistajiksi valittiin Mauri Wessman ja Maire

Huopalainen.
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Kunnanhallitus

§ 105 20.04.2026

Kunnanjohtajan katsaus ja muut ajankohtaiset asiat

KHALL 20.04.2026 § 105

Paitosehdotus:

Paitos:

Kunnan edustajat eri organisaatioissa ja yhteistoimintaelimissi
saattavat kunnanhallituksen tietoon ajankohtaiset asiat, jotka ovat
vireilld tai padtettyna eri yhteisoissd ja yhteistoimintaelimissé.

Kunnanhallitus merkitsee seuraavat asiat tietoonsa saatetuiksi.

- Suur-Savon Séhko oy omistajastrategian valmistelu

- Vesi- ja viemdrilaitoksen saatavat

- Etela-Savon maakuntaliiton edunvalvontateemat
eduskuntavaaleihin

Kunnanhallitus merkitsi asiat tietoonsa. Poytédkirjan merkittiin, ettd
kunnanhallituksen jdsen Aku Kérki ei esteellisend (yleislausekejdévi)
osallistunut vesi- ja viemadrilaitoksen saatavista kdytyyn keskusteluun
eikd pddtoksentekoon vaan oli poissa tdmén asian késittelyn ajan.
Asian kasittelyyn osallistui Sari Jokinen (A. Kédrjen varajésen).
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Kunnanhallitus § 106 20.04.2026

Viranhaltijapiatokset / Kunnanhallitus

KHALL 20.04.2026 § 106

Kunnanjohtaja:
- henkilostoasiat nro 11-13

Hallintojohtaja:

- avustukset nro 38, 41

- hankinnat nro 42

- henkildstbasiat nro 39

- lainap@itos nro 40

- muut paatokset nro 34-37, 43-44

Paitosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapéaétokset tiedokseen ja toteaa,
ettei se kiytd kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ndiden
paitosten osalta.

Paiitos: Paitosehdotus hyvéksytty sdhkoiselld padtoksenteolla.
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Kunnanhallitus § 107 20.04.2026

Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat

KHALL 20.04.2026 § 107

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusasiat:

- Kuntaliiton yleiskirje 5/2026: Sihkoisen tiedoksiannon
ensisijaisuutta viranomaistoiminnassa koskevan sidintelyn
toimeenpano kunnissa

- KT:n yleiskirje 7/2026: Lappeenranta-seminaari 20.—21.8.2026

- Rantasalmen kunta sai 14.4.2026 kunniamaininnan Eteld-Savon
VuodenTulevaisuusTeko -kilpailussa tunnustuksena
kuntastrategiatyohon kytkeytyneestd Rantasalmi 2040 delfoi-
tutkimuksesta.

Paitos: Paitosehdotus hyviksytty sdhkoiselld paatoksenteolla.


https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/sahkoisen-tiedoksiannon-ensisijaisuutta-viranomaistoiminnassa-koskevan-saantelyn
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/sahkoisen-tiedoksiannon-ensisijaisuutta-viranomaistoiminnassa-koskevan-saantelyn
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/sahkoisen-tiedoksiannon-ensisijaisuutta-viranomaistoiminnassa-koskevan-saantelyn
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/0JA8aDQkV0OVnF6fWMYCAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirje%252F2026%252F07%252Flappeenranta-seminaari%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=ToKCrQ2kfUGm6eF78We14y3j3dTjmtzHbfRA6g6C%2F5M%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
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Kunnanhallitus § 108 20.04.2026

Jiarvi-Saimaan Palvelut Oy:n yhtiokokousedustajan evéastiminen

KHALL 20.04.2026 § 108
192/00.01.00.03/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetddn
28.04.2026 Sulkavan kunnanvirastolla klo 10.00 alkaen varsinaiseen
yhtiokokoukseen kutsun ja esityslistan mukaisesti. Myos Teams-
etdyhteys on mahdollinen.

Yhtiokokous materiaalit lisdtddn yhtion asiakirjaportaaliin
viimeistdédn viikkoa ennen kokousta.

Yhtiokokousedustajaksi on valittu kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja
varahenkil6ksi on valittu varapuheenjohtaja.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paiatosehdotus:
Kunnanhallitus evistdéd yhtiokokousedustajaa.

Paitos:
Kunnanhallitus evésti yhtiokokousedustajaa.
Poytakirjan merkittiin, ettd kunnanhallituksen jasenet Aku Karki ja
Ulla Sallinen eiviét esteellisind (yhteisdjaavi) osallistuneet asiasta
kaytyyn keskusteluun eikd pédédtoksentekoon vaan he olivat poissa
tdmén asian kasittelyn ajan. Asian késittelyyn osallistuivat Sari
Jokinen (A. Kérjen varajdsen) ja Marja Riitta Linnaranta (U.Sallisen
varajésen).
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Kunnanhallitus § 109 20.04.2026

Suur-Savon Sihké Oy:n yhtiokokousedustajan evastiminen

KHALL 20.04.2026 § 109
148/00.01.00.03/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 6743467

Suur-Savon Sdhko Oy:n vuoden 2025 yhtiokokous on 23.4.2026 klo
10 konsertti- ja kongressitalo Mikaelissa. Yhtiokokouksessa mm.
vahvistetaan tilinpditos ja hallintoneuvoston jisenten vaali.

Yhtiokokouksessa Rantasalmen kuntaa edustaa kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja hdnen varallaan valtuuston varapuheenjohtaja.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paatosehdotus:
Kunnanhallitus evistdéd yhtiokokousedustajaa.

Paitos:
Kunnanhallitus evésti yhtiokokousedustajaa.
Poytikirjan merkittiin, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero
Sistonen ja jasen Aku Kairki eivit esteellisind (yhteisojdévit)
osallistuneet asiasta kdytyyn keskusteluun eiké paitoksentekoon vaan
he olivat poissa timén asian késittelyn ajan. Asian kisittelyyn
osallistuivat Sari Jokinen (A. Kérjen varajasen). Tdmén asiakohdan
osalta puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Mauri Wessman.

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 110 20.04.2026

Koy Rantasalmen eliinliddkéritalo / yhtiokokousedustajan evistys

KHALL 20.04.2026 § 110
196/00.02.01/2026

Valmistelija Tekninen johtaja Mauri Ruuskanen 040 571 1689

Koy Rantasalmen eldinladkéritalon hallitus on kutsunut varsinaisen
yhtiokokouksen koolle 5.5.2026.

Yhtiokokouksen pédtettdvid asioita ovat mm.

- tilinpadtoksen, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

- vastuuvapauden myontdminen

- tuloksen kirjaaminen

- talousarvion vahvistaminen,

- hallituksen jiasenten palkkioista pdédttiminen

- hallituksen jésenten valinta 3-5 jdsentd ja varajdsentd. Nykyiset
hallituksen jdsenet ovat Vili Huupponen (pj.), Pia Vokkolainen ja
Ari Ukonmurto.

- tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitseminen

Yhtiokokousedustaja on hallintojohtaja ja hanen varahenkilonsé on
kunnanjohtaja.

Oheismateriaali; Yhtiokokouskutsu/esityslista, tilinpdétds 2025 ja
talousarvio 2026

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus paittaa evéstidd yhtiokokousedustajaa.

Piitos:
Kunnanhallitus evésti yhtiokokousedustajaa.
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Kunnanhallitus § 111 20.04.2026

Kiinteisto Oy Rantasalmen Teollisuustilat / yhtiokokousedustajan eviistys

KHALL 20.04.2026 § 111
198/00.02.01/2026

Valmistelija Tekninen johtaja Mauri Ruuskanen 040 571 1689

Kiinteistd Oy Rantasalmen Teollisuustilojen hallitus on kutsunut
varsinaisen yhtiokokouksen koolle 26.5.2026

Yhtiokokouksen pédtettdvid asioita ovat mm.

- tilinpadtoksen, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

- vastuuvapauden myontdminen

- tuloksen kirjaaminen

- talousarvion vahvistaminen

- hallituksen jésenten palkkioista paéattiminen

- hallituksen jésenten valinta enintéén 6 varsinaista ja 6 varajisenta.
Nykyiset hallituksen jisenet ovat Jari Rautiainen (pj), Mauri
Wessman, Satu Vihavainen, ja Ulla Sallinen.

- tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitseminen

Yhtiokokousedustaja on Juho Tiainen ja varalle Roope Lyytikédinen.

Oheismateriaali; Yhtiokokouskutsu/esityslista, tilinpdétds 2025 ja
talousarvio 2026

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus paittaa evéstidd yhtiokokousedustajaa.

Piétos:
Kunnanhallitus evésti yhtiokokousedustajaa.
Poytakirjan merkittiin, ettd kunnanhallituksen jasenet Mauri
Wessman ja Ulla Sallinen eivit esteellisiné (yhteisdjaavi)
osallistuneet asiasta kdytyyn keskusteluun eikd paitoksentekoon vaan
he olivat poissa tdmén asian késittelyn ajan. Asian kasittelyyn
osallistui Pia Vokkolainen (M. Wessmanin varajidsen) ja Marja Riitta
Linnaranta (U.Sallisen varajisen).
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Kunnanhallitus § 111 20.04.2026

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 112 20.04.2026

Asunto Oy Rantasalmen Porala / Yhtiokokousedustajan evistys

KHALL 20.04.2026 § 112
204/00.02.01/2026

Valmistelija Kiinteistopaillikkd Johanna Tuukkanen 0504765602

As Oy Rantasalmen Poralan hallitus on kutsunut varsinaisen
yhtiokokouksen koolle 7.5.2026.

Yhtiokokouksen paitettdvid asioita ovat mm.

« tilinpaatoksen, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

* vastuuvapauden myontdminen tuloksen kirjaaminen

» talousarvion vahvistaminen

* hallituksen jésenten palkkioista pdédttiminen

» hallituksen jésenten valinta 3-5 jdsentd ja varajidsentd.

nykyiset hallituksen jdsenet ovat Mirka Pittman (pj.), Tero Tolvanen
ja Jari Rautiainen.

» tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitseminen

» kiinteistoohjelman hyvéksyminen

Yhtiokokousedustaja on hallintojohtaja ja hanen varahenkilonsé on
kunnanjohtaja.

Oheismateriaali; Yhtiokokouskutsu/esityslista, tilinpdétds 2025 ja
talousarvio 2026

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus evistdad yhtiokokousedustajaa.

Piitos:
Kunnanhallitus evésti yhtiokokousedustajaa.
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Kunnanhallitus § 113 20.04.2026

Johdannaisyleissopimus / Danske Bank A/S

KHALL 20.04.2026 § 113
187/02.05.04/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnalla on voimassa oleva johdannaisyleissopimus
Danske Bank A/S, Suomen sivulitkkeen kanssa. Sopimus uusitaan
vastaamaan pankin voimassa olevia sopimusehtoja ja -kdytinto;ja.
Danske Bank A/S, Suomen sivuliike on kansainvélinen litkepankki,
joka tarjoaa johdannaistuotteita myos julkisyhteisoille.

Johdannaissopimuksia voidaan kdyttdd esimerkiksi olemassa olevan
lainasalkun tai yksittdisen lainan korkoprofiilin muuttamiseen ilman
lainaehtojen uudelleenneuvottelemista.

Johdannaissopimuksella voidaan my0s suojautua valuuttamééréiseen
lainaan liittyvaltd valuuttakurssiriskilti. Johdannaissopimus on
yleensé alkuperéisestd lainasta tiysin erillinen sopimus eikd vaadi
lainanantajan hyviksyntéa.

Johdannaisten tekeminen edellyttdd johdannaisyleissopimusta.
Sopimuksessa sovitaan niisté yleisistd ehdoista, joita sovelletaan
Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen kanssa tehtiviin
johdannaissopimuksiin, jotka voivat olla koronvaihtosopimuksia,
korkokattosopimuksia, korkokatto- ja korkolattiasopimuksia seka
koron- ja valuutanvaihtosopimuksia, ja myo0s liittyé erilaisiin
korkostruktuureihin.

Kunkin johdannaissopimuksen tarkemmat ehdot sovitaan erikseen ja
vahvistetaan Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen
vahvistusmallien mukaisessa muodossa. Yleissopimusta sovelletaan
kaikkiin sopijapuolten vélisiin johdannaissopimuksiin, jollei
vahvistuksessa toisin mainita. Vahvistuksella tarkoitetaan asiakirjaa,
jonka sopijapuolet allekirjoittavat ja joka yhdessd yleissopimuksen
kanssa muodostaa johdannaissopimuksen ehdot.

Rantasalmen kunnan ja Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen
vilinen sopimus johdannaissopimusten yleisistd ehdoista
(yleissopimus) on asiakohdan liitteend. Aikaisempi sopimus on tehty
DanskeBAnkin kanssa 2022. Vastaavat sopimukset on tehty
Kuntarahoitus Oyj:n ja OP-ryhmén kanssa.
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Kunnanhallitus

Esittelija

Paitosehdotus:

Paatos:

Liitteet

§ 113 20.04.2026

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus pdittda esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Rantasalmen
kunnanvaltuusto paattaa:

1) uusia Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen kanssa liiteena
olevan sopimuksen johdannaissopimusten yleisistd ehdoista
(puitesopimus);

2) Rantasalmen kunta voi tehdd koronvaihtosopimuksia,
korkokattosopimuksia ja korkolattiasopimuksia tai sopimuksia
korkoputkesta tai erilaisista korkostruktuureista seké koron- ja
valuutanvaihtosopimuksia seka

3) valtuuttaa hallintojohtajan rahatoimesta vastaavana viranhaltijana
Rantasalmen kunnan puolesta tekemiin ja allekirjoittamaan
johdannaisyleissopimuksen ja yksittdiset sopimukset.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1 Puitesopimus
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Kunnanhallitus § 114 20.04.2026

Rantasalmen Manta ja Pekka -tunnustuspalkinnot 2026

KHALL 20.04.2026 § 114
194/01.02.03.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Rantasalmen kunnanhallitus on paittinyt 18.03.2024 § 66 jakaa
vuosittain Rantasalmen Manta ja Pekka -tunnustuspalkinnon.
Tunnustuspalkintoja mydnnetéén vuosittain yksi naiselle ja Pekka -
palkintoja vuosittain miehelle taikka vaihtoehtoisesti yhteispalkinto
organisaatiolle tai yhteenliittymalle. Erityisestd syystd voidaan yksi
jakaa erikois-Manta tai -Pekka.

Vuonna 2024 Rantasalmen Manta ja Pekka -tunnustuspalkinnot
myonnettiin Markus Heiskaselle ja Anna-Leena Sarastolle. Vuonna
2025 Manta ja Pekka -tunnustuspalkinto myonnettiin Rantasalmen
Rotaryklubille.

Arviointiperusteena ovat henkilon tai tahon ansiot Rantasalmen
tunnetuksi tekijédni. Rantasalmella asuvalle tai vaikuttavalle tai
Rantasalmelta kotoisin olevalle, joka on opinnoissa, tyossa,
luottamustoimissa, vapaaehtoisty0ssi tai harrastuksissa tuonut uudella
ja modernilla tai pitkdjanteiselld tavalla Rantasalmea esille, edistanyt
Rantasalmea tai tehnyt pyyteetonté tyotd rantasalmelaisen yhteison
hyviksi.

Erikoismuistaminen voi poiketa ylld olevista kriteereisti
jakokerroittain erikseen perustellessa.

Kunnan johtoryhma tekee ehdotusten pohjalta esityksen
kunnanhallituksen péatettavéksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus pdattdd myontdd vuoden 2026 Rantasalmen Manta ja
Pekka -tunnustuspalkinnon, Lipposmarkkinoilla yleisolle
paljastettavalle, yhteisolle. Yhteisolle myonnettiessa
tunnustuspalkintoa jaetaan vain yksi kappale.
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Kunnanhallitus § 114 20.04.2026

Piitos:
Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



RANTASALMEN KUNTA POYTAKIRJA 6/2026 20

Hyvinvointi- ja § 36 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 115 20.04.2026

Talousarviomuutos 2026/ Nuorten palvelut/ Nuorten pajan sihkoauto

HYSIVLTK 24.03.2026 § 36

Valmistelija Nuorten palveluiden koordinaattori Jenna Roponen puh. 040 161
5044 ja hyvinvointijohtaja Johanna Kerdanen puh. 040 161 5033

Hallintosdédnndn 78 §:n mukaan talousarvion miirdrahamuutoksista
on tehtdva esitys valtuustolle talousarviovuoden aikana heti, kun
muutostarve on ilmennyt.

Talousarviovalmistelun yhteydessa oli alustava tieto, ettd nuorten
pajan sdhkodauton leasingvastuut joko paittyvét tai mahdollisesti
siirtyvat toiselle toimialle. Viimeisimman tiedon mukaan
leasingvastuut jatkuvat nuorten pajalla kevitkaudelle 2027 ja
kéayttotalouteen ei ole varattu koko vuoden méardrahatarvetta.
Lisdméaarirahatarve koostuu leasingmaksuista ja vakuutuksesta ja
kustannusten lisdys on 5507 €.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kerdnen Johanna

Paiatosehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattii esittda kunnanhallitukselle
ja edelleen valtuustolle lisamaardrahaa seuraavasti:

Menojen lisdys: Nuorten palvelut (3008) kustannuspaikka 3801
Nuorten pajan sdhkoauto tili 4840 -4750 euroa ja tili 4370 -757 euroa,
yhteensé -5507 €.

Paitos:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.

KHALL 20.04.2026 § 115
331/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
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Hyvinvointi- ja § 36 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 115 20.04.2026

Aikaisemman valmistelun mukaisesti.
Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus paéttdd hyviksyé lautakunnan esityksen ja esittdd
valtuustolle lisiméddriarahaa seuraavasti: Menojen lisdys: Nuorten
palvelut (3008) kustannuspaikka 3801 Nuorten pajan sdihkdauto tili
4840 -4750 euroa ja tili 4370 -757 euroa, yhteensé -5507 €.

Piitos:
Paitosehdotus hyvéksytty sdhkoiselld padtoksenteolla.
Kunnanhallitus péétti hyviksya lautakunnan esityksen ja esittda
valtuustolle lisamadrdrahaa seuraavasti: Menojen lisdys: Nuorten

palvelut (3008) kustannuspaikka 3801 Nuorten pajan sdhkoauto tili
4840 -4750 euroa ja tili 4370 -757 euroa, yhteensé -5507 €.
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Hyvinvointi- ja § 33 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 116 20.04.2026

Osallisuussuunnitelman 2025-2027 vuosiraportti 2025

HYSIVLTK 24.03.2026 § 33

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.04.2025 § 32 hyviksynyt
Osallisuussuunnitelman ja sen vuosisuunnitelman 2025-2027.

22

Suunnitelman mukaisia toimenpiteitd on saatu hyvin kdyntiin vuonna

2025 ja myds uusia osallistamiskanavia on otettu kdyttoon mm.
Lausuntopalvelu.fi, Otakantaa.fi ja nuorten Digiraati.fi. Keskeiset

osallistamistapahtumat ovat olleet kunnan brandin ja kuntastrategia-

tyohon liittyvit tilaisuudet ja delfoi -tutkimusmenetelmén kéytto,

erilaiset jdrjestdillat, liikunnan kumppanuuspoytd, vanhempainillat ja

muut kuulemiset. Kyselyitd on toteutettu eri teemoihin liittyen eri

kohderyhmille. Kunnan verkkosivujen uudistamisen suunnittelu on
kdynnistetty. Toimielimet, vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorten

vaikuttajaryhmid KASVO, ovat ottaneet paikkansa lautakunnissa,

tyOryhmissi ja valtuustossa. Ennakkovaikutusten arviointimenettely

on otettu osaksi paatdksenteon valmistelua 1.6.2025 alkaen.

Osallisuussuunnitelman 2025-2027 vuosiraportti 2025 on liitteend.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kerédnen Johanna

Paitosehdotus:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta péaattia esittdd kunnanhallitukselle

ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteen mukaisen
Osallisuussuunnitelman 2025-2027 vuosiraportin vuodelta 2025.

Piitos:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyviksyi ehdotuksen
yksimielisesti.
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Hyvinvointi- ja § 33 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 116 20.04.2026

KHALL 20.04.2026 § 116

115/00.01.02.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
Aikaisemman valmistelun mukaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paiatosehdotus:

Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend olevan Osallisuussuunnitelman
2025-2027 vuosiraportin 2025 ja esittdd sen kunnanvaltuustolle

hyviksyttavaksi.

Paitos:
Paitosehdotus hyvéksytty sdhkoiselld padtoksenteolla.
Kunnanhallitus péétti hyviksya liitteend olevan
Osallisuussuunnitelman 2025-2027 vuosiraportin 2025 ja esittdd sen
kunnanvaltuustolle hyvéksyttidviaksi.

Liitteet

Liite 2 Rantasalmen kunnan osallisuussuunnitelman vuosiraportti
2025
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Hyvinvointi- ja § 34 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 117 20.04.2026

Liikuntaohjelma 2026-2029

HYSIVLTK 24.03.2026 § 34

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Hyvinvoinnin toimiala on yhteisty0ssé Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n
litkkuntavastaavan kanssa valmistellut Liikuntaohjelman 2026-2029.
Asiakirja sisdltdd litkunnan kokonaisvaltaisen kehittdmis-
suunnitelman, joka kattaa litkuntasuunnitelman, litkunnan
olosuhteiden kehittdmissuunnitelman, palveluverkkoselvityksen- ja
suunnitelman ja soveltavan liitkunnan suunnitelman osa-alueet.

Vastaavan siséltoistd ohjelmakokonaisuutta ei kunnassa aikaisemmin
ole ollut ja erityisesti soveltavan litkunnan suunnitelma on
valtakunnallisestikin esimerkki pienten kuntien suunnitelmasta.

Liikuntaohjelman 2026-2029 suunnitelmaosio sisdltdd kehittdmisen
keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot.

Suunnitelmaosion tavoitteet ovat:

- Terveys- ja soveltavan liikunnan edistiminen

- Lasten ja nuorten litkunnan edistdminen

- Liikuntaa ikdantyville

- Urheiluseura- ja litkuntajirjestotoiminnan yhteistyd ja tukeminen

- Litkunnallisen eliméntavan kannustaminen ja

- Liikuntapaikkojen ja -palveluiden selkeédn viestinnédn kehittiminen
ja ndkyvyyden ja saavutettavuuden parantaminen.

Liikuntaohjelma 2026-2029 on esitelty Liikunnan
kumppanuuspdydéssa 28.1.2026 ja se on ollut yleisesti ja
yhdistyksille kohdennettuna lausuttavana Lausuntopalvelu.fi -
palvelussa 6.3.2026 asti. Lausuntoja tuli nelja ja niiden pohjalta on
tehty tarkennuksia sisaltoon.

Liikuntaohjelmasta on tehty ennakkovaikutusten arviointi. Ohjelman
kokonaisvaikutuksen arvioidaan olevan positiivinen arvioiduilta osin
ja selkeyttdvan litkkuntapalveluiden kokonaisvaltaista kehittdmista
tulevina vuosina.
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Hyvinvointi- ja § 34 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 117 20.04.2026

Liikuntaohjelma 2026-2029 on liitteena.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kerdnen Johanna
Paitosehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattia esittia liitteen mukaisen

Liikuntaohjelman 20262029 kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvéksyttavéksi.

Paitos:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvéksyi ehdotuksen
yksimielisesti.

KHALL 20.04.2026 § 117

128/00.01.02.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
Aikaisemman valmistelun mukaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:

Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend olevan Liikuntaohjelman 2026—
2029 ja esittdd sen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Piitos:
Paatosehdotus hyviksytty sdhkdiselld paatoksenteolla.
Kunnanhallitus péatti hyvaksya liitteend olevan Liikuntaohjelman
2026-2029 ja esittdd sen kunnanvaltuustolle hyvaksyttiavaksi.
Liitteet

Liite 3 Liikuntaohjelma 2026-2029 paitoksenteko
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Hyvinvointi- ja § 35 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 118 20.04.2026

Rantasalmen kulttuuristrategian 2023-2025 vuosiraportti v. 2025

HYSIVLTK 24.03.2026 § 35

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Kunnanvaltuusto on 24.4.2023 § 22 hyvéksynyt Rantasalmen
kulttuuristrategian vuosille 2023-2025. Strategian yksi sen
toimeenpanon kannalta keskeisistd toimenpiteistd on tdytetty, kun
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kulttuurikoordinaattorin toimi saatiin tiytettyd méardaikaisena vuoden
2023 toukokuussa, mééraaikaisuudelle on saatu jatkoa vuoden 2025

loppuun asti. Vuoden 2026 alusta alkaen kulttuuri on osa vapaa-

aikakoordinaattorin tyonkuvaa.

Kulttuurikoordinaattori on jatkanut méaritietoista kolmannen sektorin

kanssa tehtidvad yhteistyotd sddnnollisten jirjestGtapaamisten
muodossa, jarjestidnyt useita keskeisid tapahtumia yhteistyossa

toimijoiden kanssa mm. Kesénavaus, Taiteiden ilta ja
Itsendisyyspdivin juhla, osallistunut kuntalaisolohuoneen

sisidllontuotantoon mm. Virtuaalimatkat, osallistunut kesaesitteen

paivitykseen, osallistunut aktiivisesti ldhikuntien yhteisen

kulttuurihankkeen, Lumovoimaa kulttuurista, toteutukseen ja

osallistunut kulttuurin eri verkostojen toimintaan.

Lukion musiikkiteatteri -linja on jatkanut toimintaansa ja tuottanut

Peter Pan -musikaalin kevéélle 2025. Opiskelijarekrytointia on tehty
ja ulkomaisia opiskelijoita saatu paikkakunnalle. Kansalaisopisto on

toiminut aktiivisesti. Kyldyhteisdjen harrastustoimintaa on tuettu

kumppanuussopimus -mallin avustuksin. Kirjaston toiminta on ollut
hyvin aktiivista tapahtumatuotannossa. Kulttuuritoimen avustukset ja

Laku -passit on myonnetty midrarahojen puitteissa. Museon ja
Adnelédn nayttelyt ovat olleet avoinna kesdkaudella. Harrastamisen
Suomen mallin -rahoituksella ja yhdistysyhteisty6lld on saatu

tarjottua monipuolinen kerhotoiminta lapsille ja nuorille. Strategian

tarkemmat tavoitteiden ja mittareiden toteutumat on kuvattu

raportissa.

Strategia -sanan osalta on todettu, ettd jatkossa kunnalla on yksi
strategia ja sen johdannaiset ovat ohjelmia. Tdma muutos otetaan

mukaan tulevaa ohjelmakautta 2026 - suunniteltaessa.
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Hyvinvointi- ja § 35 24.03.2026
sivistyslautakunta
Kunnanhallitus § 118 20.04.2026

Kulttuuristrategian 2023-2025 vuosiraportti 2025 on liitteena.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kerédnen Johanna

Paitosehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattad esittid liitteen mukaisen
Rantasalmen kulttuuristrategian 2023—-2025 vuosiraportin vuodelta
2025 kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyviksyttaviksi.

Piitos:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyviksyi ehdotuksen
yksimielisesti.

KHALL 20.04.2026 § 118

114/12.03.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467
Aikaisemman valmistelun mukaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paiatosehdotus:
Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend olevan Rantasalmen

kulttuuristrategian 2023-2025 vuosiraportti v. 2025 ja esittdd sen
kunnanvaltuustolle hyvéksyttidviaksi.

Paitos:
Paitosehdotus hyvéksytty sdhkoiselld padtoksenteolla.
Kunnanhallitus paitti hyviksya liitteend olevan Rantasalmen
kulttuuristrategian 2023-2025 vuosiraportti v. 2025 ja esittda sen
kunnanvaltuustolle hyvéksyttidvaksi.

Liitteet

Liite 4 Kuttuuristrategia 2023-2025 Vuosiraportti 2025
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Kunnanhallitus

§ 119 20.04.2026

Eteli-Savon lasten ja nuorten ennaltachkiisevi yhteistoimintamalli

KHALL 20.04.2026 § 119

200/00.04.02/2026

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Johanna Kerdnen puh. 040 161 5033

Eteld-Savon hyvinvointialue esittdd 6.3.2026 kirjeesséén Eteld-Savon
kunnille valtuustokauden 2025-2029 kattavaa sitoutumista lasten ja
nuorten ennaltachkiisevan toimintamallin, Eteld-Savon mallin
rakentamiseen yhteistydssd Planet Youth -organisaation kanssa.

Planet Youth -organisaation tarjoaman mallin, ns. Islannin mallin, on
tarkoitus toimia pohjana tydlle. Mallia on sovellettu organisaation
ohjaaman prosessin kautta jo yli 30 maassa lasten ja nuorten
hyvinvointityon toimintatapojen rakentamisessa vaikuttamalla
erityisesti kasvuympadristoihin liittyviin juurisyihin mm.
vertaissuhteet, vanhemmuuden tuki ja rajat, jasennelty vapaa-aika
sekd yhteison normit ja kdytdnnot. Malli on alun perin kehitetty
Islannissa ja silld on saatu pysyvii positiivisia vaikutuksia lasten ja
nuorten hyvinvointiin.

Planet Youth -organisaation tuki prosessissa vaihtelee toimijan
valinnan mukaan 3-5 vuotta. Suomessa Sipoo on ensimmadinen kunta,
joka on ldhtenyt toteuttamaan kuntakohtaista prosessia. Eteld-Savo ja
Eteld-Karjala hyvinvointialueidensa toimesta on selvittiméassi Planet
Youth -organisaation kanssa oman ndkodisen mallin toteuttamista
maakunnallisesti.

Skotlannin Planet Youth -pilotti (2021-2025) on tuottanut arvokasta
tietoa mallin soveltamisesta eurooppalaiseen palvelujérjestelméaan.
Pilotti osoitti, ettd kunnat voivat vahvistaa nuorten hyvinvointia ilman
suuria taloudellisia investointeja keskittymailla prosesseihin, normien
vahvistamiseen, toimijoiden yhteistyohon ja vanhempien
osallistamiseen. Liséksi keskeinen menestystekijé oli toistuva,
luotettava paikallinen data, jonka perusteella koulujen, nuorisotyon
ja perhepalveluiden kédytdnnot voitiin suunnata todellisiin tarpeisiin.
Skotlannissa tehty arviointi suosittelee mallille vahintdan viiden
vuoden etenemispolkua ja korostaa vakaan koordinaation,

kunnan sitoutumisen ja jatkuvan tiedonkeruun merkitysta.
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Kunnanhallitus

§ 119 20.04.2026

Eteld-Savossa lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet — kuten
mielenterveysongelmat, paihteiden kdyttd, koulupoissaolot ja
vanhempien jaksamiseen liittyvit kysymykset — ovat pdédosin
samanlaisia kuin muissa suomalaisissa maakunnissa. Useat kunnat
ovat jo toteuttaneet yksittdisid hankkeita, mutta ndma eivdt muodosta
pysyvaa jirjestelmad eivétka tuota yhtendistd, kumuloituvaa tietoa tai
vaikutusta.

Planet Youth -yhteisty0 tarjoaa Eteld-Savolle mahdollisuuden
rakentaa yhteinen, tutkittuun tietoon perustuva ja pysyvéa
ennaltachkédisyn rakenne, joka:

* tuottaa luotettavaa, kunnittain eriteltyé tietoa nuorten hyvinvoinnista
* ohjaa kunnan, hyvinvointialueen ja koulujen resurssit oikea-
aikaisesti juurisyihin vaikuttaviin toimiin

» vahvistaa vanhemmuuden tukea ja yhteison normiohjausta

» edistdd pdihteettomid ja turvallisia vapaa-ajan ymparistoja

» tukee monialaista yhteistyoté ja ehkdisee paillekkaisid palveluita

» lisdd padtoksenteon lapindkyvyyttd ja vaikuttavuutta

Mallin kayttoonotto ei edellytd merkittiviad infrastruktuurihankkeita,
vaan kyse on prosessien vahvistamisesta ja yhteisen toiminta-
kulttuurin luomisesta — juuri niista tekijoistd, joiden on todettu olevan
kansainvilisesti vaikuttavimpia:

1. toistuva laadukas nuorisokysely (joka 2. vuosi, tdydentia
kouluterveyskyselysti saatavaa tietoa),

2. yhteiseen hyvinvointidataan perustuva paédtoksenteko,

3. vanhempien ja yhteisojen aktiivinen osallistaminen,

4. nuorten kasvuympaéristoihin liittyvé, ongelmien juurisyihin
vaikuttava ennaltachkadisy,

5. pysyvien yhteistyo- ja ohjausrakenteiden luominen koko
maakunnan tasolla.

Planet Youth -yhteistyon vuotuiset kustannukset kunnittain

Kunta Vdestomaira 1.1.2025 Hinta 1. vuosi 2.vuosi 3.vuosi  4.wvuosi 5.vuosi
Enonkoski 1288 1344 € 1384 € 1426 € 1469 € 1513 €
Hirvensalmi 2059 2149€ 2213 € 2279€ 2348€ 2418¢€
Juva 5674 5921¢€ 6098 € b 281 € 6470 € b 664 €
Kangasniemi 5062 5282 € 5441 € 5604 € 5772€ 5945¢€
Mikkeli 51890 54 146 € 55770€ 57443 € D59166€ 60942¢€
Méntyharju 7057 7364 € 7585 € 7812 € 8047€ B28B€
Pieksamaki 17178 17925 € 18462€ 19016€ 19587€ 20174¢€
Puumala 2101 2192€ 2258 € 2 326 € 2396 € 2467 €
Rantasalmi 3246 3387 € 3489 € 3593 € 3701€ 3812¢€
Savonlinna 31460 32828 € 33812€ 34827T€ 35872€ 36948¢€
Sulkava 2361 2464 € 2538 € 2614 € 2692 € 2773 €

129376 135 000 € 139050 € 143 222€ 147518€ 151944 €
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Kunnanhallitus § 119 20.04.2026

Maakunnallisen koordinaattorin palkkaamisen kustannuksista vastaa
hyvinvointialue (n. 55 000 €/vuosi). Alustavan arvion mukaan mallin
kustannukset kunnille ovat siis hieman alle 1,10 € per asukas /vuosi.

Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029 on niin
lapsiperhetyon kuin ehkéisevin pédihdetyon nakdkulmista nostettu
Eteld-Savon lasten ja nuorten ennaltachkéisevin toimintamallin
kehittdminen. Rantasalmen kunnan tulevassa hyvinvointisuunni-
telmassa 2026-2029, ehkidisevin pdihdetyon ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmiin pohjautuen on nostettu ehdolle ko. malli ja
sen toteuttamiseen osallistuminen osana lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmistd. My6s Rantasalmen kuntastrategian 2025-
2030 strategiset paamadrat 2. Laadukkaat kasvun ja oppimisen
palvelut ja 4. Aktiivinen ja osallistava kunta nostavat tavoitteissa
esille nuorten hyvinvoinnin ja kasvun edistamisen ennaltachkéisevélla
tyolld ja mielenterveyden edistdmisen ja ehkdisevin pdihdetyon
keskeisend osana kunnan hyvinvointityota.

Lasten ja nuorten ennaltachkdisevéin tyon mallin toteuttamiselle on
pohdittu Eteld-Savon hyvinvointialueen ja kuntien/kaupunkien
yhteisissd monialaisissa tyoryhmissé erilaisia tapoja.
Kilpailuttamisnidkokulmsta vastaavaa Planet Y outh -organisaation
tarjoamaa, testattua toimintamallia ei ole markkinoilla tarjolla.

Mallin kéyttoonotto ja toimintamallin syntyminen ja sen onnistunut
kayttdonotto maakunnassa vaatii kaikkien osapuolten sitoutumista
mallin toteuttamiseen ja ty0 vaatii pitkdjdnteisyyttd toivottujen
tulosten saavuttamiseksi. Talld hetkelld Eteld-Savossa kiytossé olevat
toimintatavat eivét ndytd ponnisteluista huolimatta kokonaisvaltaisesti
edistdvén lasten ja nuorten hyvinvointia ja uudistamista tarvitaan
tavalla tai toisella. Yhteiset ja yhteisesti hyvéksytyt toimintatavat
myds ennaltachkiisevissé tyossé tukevat hyvinvointialueen ja sen
kuntien/kaupunkien kustannustehokasta resurssien kayttoa ja sitd
kautta saadaan toimenpiteet kohdennettu vaikuttavasti.
Yhteyshenkilond mallin suunnittelussa ja kiyttoonotossa toimii
hyvinvointijohtaja ja muita asiaan liittyvid toimialoja osallistetaan
niille kuuluvilta osin.

Etelda-Savon hyvinvointialue esittdd Eteld-Savon kuntien ja
kaupunkien hallituksille, ettd kunta/kaupunki ryhtyy rakentamaan
yhteistd lasten ja nuorten ennaltachkéisevéd Eteld-Savon mallia ja
sitoutuu yhteistyohon Eteld-Savon muiden kuntien, hyvinvointialueen
ja Planet Youth -organisaation kanssa valtuustokaudelle 2025-2029.
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Kunnanhallitus

Esittelija

Paitosehdotus:

Paitos:

Liitteet

§ 119 20.04.2026

Sitoutumista pyydetddn vahintdédn vuoden 2027 loppuun asti, mutta
pitkdjénteisen tyon varmistamiseksi valtuustokauden mittainen
sitoutuminen on toivottavaa. Kunnan péétds asiaan liittyen pyydetdin
tekeméén 30.4.2026 mennessa.

Eteld-Savon hyvinvointialueen kirje 6.3.2026 on liitteend.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus paittaa, ettd Rantasalmen kunta osallistuu Etela-
Savon lasten ja nuorten ennaltachkdisevin yhteistoimintamallin
rakentamiseen yhteistydssd Eteld-Savon kuntien/kaupunkien,
hyvinvointialueen ja Planet Youth -organisaation kanssa Eteld-Savon
hyvinvointialueen koordinoimana valtuustokaudella 2025-2029.
Tarvittava médédrarahavaraus tehdddn hyvinvoinnin toimialalle
ehkdisevan paihdetyon kustannuspaikalle.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 5 Eteld-Savon malli, kuntakirje
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Kunnanhallitus § 120 20.04.2026

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen / koulunkiynninohjaajien lomauttaminen
kesiajalla

KHALL 20.04.2026 § 120
211/01.00.03/2026

Valmistelija Lukion rehtori ja sivistysjohtaja Katja Koivunoro 040 560 8121,
hallintojohtaja Jarkko Sanisalo 040 674 3467

Tausta ja nykytilanne

Rantasalmen kunnassa tydskentelee 10 vakituista ja 5 méidrdaikaista
koulunkdynninohjaajaa. Heidédn tehtdvanién on tukea oppilaiden
kouluty6ta yhtendiskoulussa. Koulunkdynninohjaajien tyosuhde
jatkuu kesdkuukausien yli, vaikka koulun varsinainen toiminta on
kesilld tauolla. 5 miédrdaikaisen koulunkdynninohjaajan tyosuhde
paéttyy 30.5.2026.

Kunnalla ei ole osoittaa koulunkdynninohjaajille heidin
tyosopimuksensa mukaista tyotd kesdajalla koulun ollessa kiinni.
Tyonantaja on tiyttdnyt velvollisuutensa tarjota muuta sopivaa tyota:
hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialalla on tiedustelu yhtendiskoulun
rehtorin toimesta kiinnostusta muihin mahdollisiin tehtédviin.

Talla hetkelld ndyttad, ettei muuta sopivaa tyota talla hetkelld ole
osoittaa koulunkdynninohjaajalle.

Lomautuksen perusteet

Kunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) seka
tyosopimuslaista (TSL) johtuen kunnalla on mahdollisuus lomauttaa
tyOsuhteinen henkilosto, jos:
+ ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat vihentyneet
tilapdisesti, ja
* tyOnantaja ei voi kohtuudella jarjestid tyontekijalle muuta
sopivaa ty0td tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

Koulunkédynninohjaajien tapauksessa molemmat edellytykset
tayttyvit: koulutyo loppuu kesdajalta ja muuta sopivaa tyoti ei voida
kaikille jarjestdd tarjouksista huolimatta. Lomautus olisi keséajalle
ajoittuva midrdaikainen lomautus, joka on kestoltaan enintdan 90
paivaa.
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Kunnanhallitus

Esittelija

Piaatosehdotus:

§ 120 20.04.2026

Yhteistoimintamenettely

Laki tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) edellyttdd, ettd ennen lomautuspditosta tydonantajan on
kiytavé yhteistoimintaneuvottelut asianomaisten tyontekijoiden
kanssa. Neuvotteluesitys on toimitettava kirjallisesti asianomaisille
vahintddn 5 pdivad ennen neuvottelujen aloittamista.

Lomautuksen koskiessa alle kymmenta tyontekijdé (tai kun lomautus
on enintddn 90 paivad), neuvotteluvelvoite tayttyy, kun neuvotteluja
on kiyty vdhintdin 14 piivén ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
tai asiasta on sovittu aiemmin.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on selvitettava:

» lomautuksen perusteet

* lomautuksen vaikutukset

 vaihtoehdot lomautukselle

» mahdollisuudet sijoittaa lomautettavat muihin kunnan t6ihin

tai jarjestdd koulutusta.

Neuvotteluesitys toimitetaan tiedoksi myds asianomaiselle
luottamusmiehelle. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on
toimitettava kirjallisesti tydvoimahallinnolle viimeistdan
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Lomautusilmoitus

Yhteistoimintaneuvottelujen jilkeen kullekin lomautettavalle
koulunkdynninohjaajalle annetaan henkilokohtainen kirjallinen
lomautusilmoitus. KVTES:n mukainen lomautusilmoitusaika on 1
kuukausi, joten lomautusilmoitus on annettava vahintdan kuukautta
ennen lomautuksen alkamista.

Lomautusilmoituksessa mainitaan:
» lomautuksen peruste
e lomautuksen alkamisaika
e lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer
Kunnanhallitus pééttii aloittaa yhteistoimintamenettelyn

koulunkdynninohjaajien kesdajan mahdollista lomauttamista koskien
seuraavasti:
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Kunnanhallitus § 120 20.04.2026

1. lukion rehtori-sivistysjohtaja valtuutetaan antamaan kirjallinen
neuvotteluesitys asianomaisille koulunkéynninohjaajille ja
luottamusedustajalle vihintddn 5 pdivad ennen neuvottelujen
aloittamista sekd toimittamaan tarvittaessa ilmoitus
tyovoimahallinnolle.

2. yhteistoimintaneuvottelut kdydain lain edellyttdméssé 14 pdivin

neuvotteluajassa.

nimetd tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

4. velvoittaa lukion rehtori-sivistysjohtajan informoimaan
sdaannollisesti kunnanhallitusta ja henkilokuntaa
yhteistoimintamenettelyn etenemisesta.

98]

Piitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti ja kunnanhallitus
nimesi tyonantajan edustajaksi yhteistoimintaneuvotteluihin lukion
rehtori-sivistysjohtajan ja hallintojohtajan.

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 121 20.04.2026

Tontin 681-421-5-51 myynti / As Oy Rantasalmen Jiniksenpolku

KHALL 20.04.2026 § 121
210/10.00.02.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467 ja tekninen johtaja
Mauri Ruuskanen, p. 040 571 1689

Asunto Oy Rantasalmen Janiksenpolku on jdttinyt ostotarjouksen
Rantasalmen kunnan omistamasta tontista numero 681-421-5-51
(noin 1 000 m?). Taloyhti6 suunnittelee hankkia tontin parkkipaikan
laajentamista varten.

Tarjouksenjéttdjd on esittdnyt toiveen kaavamerkinnnédn
paivittdmiestd pysdkointiin.

Asunto Oy Rantasalmen Janiksenpolku on jéttinyt ostotarjouksen
hintaan 3,00 €/m?, joka vastaa kunnan viimeisinté toteutunutta
kauppahintaa vastaavanlaisista alueista.

Yhtion tarjoama hinta vastaa kunnan viimeisinta toteutunutta
kauppahintaa vastaavanlaisista alueista ja on markkinaehtoinen.
Kauppa edistdd taloyhtion toimintaedellytyksid ja parantaa
pysdkointijarjestelyjd alueella.

Liitteend kauppakirjaluonnos.
Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:
1) vahvistaa tontin 681-421-5-51 hinnaksi 3,00 €/m2
2) esittdd kunnanvaltuustolle tontin 681-421-5-51 myyntiehdot
liitteend esitetyn mukaisesti. Kunnanvaltuusto valtuuttaa
kunnanhallituksen tekeméén kaupan esitetyilld ehdoilla.
3) mikéli kunnanvaltuusto valtuuttaa tekeméén kaupan, myydéén
tarjouksen ja myyntiehtojen perusteella tontin 681-421-5-51
tarjouksen tekijille.
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Kunnanhallitus § 121 20.04.2026

Péiitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet
Liite 6 Kauppakirjaluonnos Sointula
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Kunnanhallitus § 122 20.04.2026

Yhteistoimintamenettelyn kiaynnistiminen / Tekninen ja ympiristotoimialan
kustannusten sopeustus

KHALL 20.04.2026 § 122
212/01.00.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Rainer Leskinen, p. 040 501 9831 ja hallintojohtaja
Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Taloudellinen tausta ja henkilostokulujen sopeutustarve
Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.12.2025 § 388 ohjeistanut
teknisen ja ympadristdlautakunnan toimialan talousarvion
jatkovalmistelua siten, ettd toimialan vuoden 2026 henkilostokuluista
on sadstettdvd vahintddn 30 000 euroa seki puistoista ja yleisistd
alueista vihintdin 20 000 euroa. Kunnanvaltuusto on hyvéksynyt
vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 15.12.2025 § 139, ja
talousarvio sisdltdd edelld mainitut sopeutusvelvoitteet.

Tekninen ja ymparistdlautakunta on kokouksessaan 24.3.2026 § 28
hyvéksynyt Jarvi-Saimaan Palveluiden palvelusopimuksen, jossa
puistoista ja yleisista alueista edellytetty 20 000 euron sdédstovaade on
huomioitu. Henkildstokulujen osalta sopeutusta ei ole toistaiseksi
saatu toteutettua. Toimialan muuttuvissa kuluissa on toteutettu
sopeutustoimia usean vuoden ajan, eiké tarvike-, palvelu- tai
ainehankinnoissa ole endd kdytdinnon mahdollisuuksia saavuttaa
talousarviossa edellytettyd sddstosummaa. Toimialan rakenne ja
tehtdvat huomioon ottaen henkildstokulut muodostavat keskeisen
sopeutuskohteen.

Toiminnalliset muutokset teknisesséi toimialassa
Tyo6nantajan arvion mukaan teknisen ja ympéristotoimen tyOméaéra on
vihentynyt ja vihenee edelleen tulevaisuudessa seuraavista syisté:

o Teknisen ja ympiristdtoimen investointien lukumaird vahenee ja
omana tyOna toteutettavien investointien maari laskee.
Investointien hallinta siirtyy jatkossa pddosin hankkeisuuksien
kautta toteutettavaksi.

« Kunnan rakennuskanta pienenee kiinteistoohjelman mukaisesti,
kun kiinteistoja siirtyy konserniyhtioille tai luovutetaan pois
kunnan omistuksesta.

o Kunnan omien kiinteistdjen koordinaatiotyon mééra teknisessi
toimialassa vdhenee.
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Kunnanhallitus

Esittelija

Piaatosehdotus:

§ 122 20.04.2026

o Rakennusvalvontaviranomaisty0 ostetaan Juvalta, mikd on
osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi ja eliminoida mahdolliset
jaaviysongelmat.

e Ympdristoasiantuntijan tyon myynti Juvalle on paittynyt, mikd on
suunnannut resurssia toimialan muihin tehtiviin.

o Teknisessd ja ympéristotoimessa on ollut yliresursointia 09/2023
alkaen Sulkavan kanssa ympéristovalvontayhteistyon padttymisen
jalkeen.

TyOnantajan tavoitteena on toimialan sisélld poistaa paéllekkéisid
rooleja ja tyotehtdvid seké sujuvoittaa tyOprosesseja samalla
varmistaen toimialan ydinosaamisen sdilyminen.

Yhteistoiminnassa kisiteltivit asiat

Lain tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti
yhteistoiminnassa késitelldén asiat, jotka koskevat muun muassa
henkildston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa seké taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edelld kuvatun perusteella Rantasalmen kunta on tyonantajana
velvollinen aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn koko teknisen ja ympéristtoimen toimialan
henkilostod koskevana. Tyonantajan harkitsema henkilostovahennys
kohdistuu alle kymmeneen tyontekijdén, joten neuvotteluja on
kaytdva vahintddn 14 paivai. TyOnantajan arvion mukaan
vihennystarve on téssd vaiheessa yksi henkil0 ja toimenpiteiden
toteutus olisi mahdollista vuoden 2026 aikana.

Hallintosdannon mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkildstdasioissa. Koska yhteistoimintamenettely koskee toimialan
organisaatiota osana talouden sopeutustoimia, asia kuuluu
kunnanhallituksen péétettaviksi.

Yhteistoimintamenettelyn paatdkseen saattaminen tuodaan
kunnanhallituksen késiteltdvéksi, jonka jilkeen mahdollisista

toimenpiteistd padtetddn hallintosddnnon toimivallan mukaisesti.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus paattaa
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Kunnanhallitus

Paitos:

§ 122 20.04.2026

1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kiynnistdmiseksi

2. aloittaa henkildstod koskevan yhteistoimintaneuvottelun edella

kuvatun mukaisesti Rantasalmen kunnan teknisen ja

ympdristotoimialan henkilostokulujen sopeuttamiseksi

nimetd tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

4. velvoittaa kunnanjohtajan informoimaan sddnnollisesti
kunnanhallitusta ja henkilokuntaa yhteistoimintamenettelyn
etenemisestd.

Lisdksi kunnanhallitus paéttié tarkastaa poytikirjan tdmén asian
osalta heti.

w

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti ja kunnanhallitus
nimesi tyonantajan edustajaksi yhteistoimintaneuvotteluihin
kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
sekd hinen varallaan kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 123 20.04.2026

As Oy Punatupa / Yhtiokokousedustajan evistys

KHALL 20.04.2026 § 123
217/00.01.00.03/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Asunto Oy Punatuvan hallitus on kutsunut yhtiokokouksen koolle
7.5.2026 klo 16.00 osoitteessa Oravantie 2, Rantasalmi.

Yhtiokokouksessa kisitellddn yhtijdrjestyksen mukaiset
yhtiokokoukselle kuuluvat asiat:

- Tilinpéétos 2025 sekd kunnossapitotarveselvitys.

- Valitaan tilintarkastaja seké varatilintarkastaja.

Sekd kisitellddn yhden osakehuoneiston osto.

Kokouksen yhteydessa hallitus pyytdé valtuuksia perid tai perua
tarvittaessa enintdin kahden kuukauden vastikkeet ilman

yhtiokokouksen koolle kutsumista.

Yhtiokokousedustaja on kiinteistopédllikko ja hdnen varahenkilonsa
on hallintojohtaja.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:
Kunnanhallitus evéstdd yhtiockokousedustajaa.

Piitos:
Kunnanhallitus evisti yhtickokousedustajaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 103, § 104, § 105, § 107, § 108, § 109, §
110, § 111, § 112, § 113, § 115, § 116, § 117, § 118, § 120, § 121, § 122, § 123

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilia: § 106, § 114, § 119

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahdn padtokseen tyytyméaton voi tehdi kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon péétods on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paitos valittdomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdvad 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rantasalmen kunnanvirastoon
madrdajan viimeisend pdivand ennen viraston aukioloajan
padttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesti tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitsemin pdivéin kuluttua kirjeen ldhettdmisesta.
Kaytettiessa tavallista sahkdistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen padtoksestd tiedon, jollei muuta nayteti,
kolmantena pdivédnd viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitseman
péivan kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtévinad yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivai ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisu -
vaatimusajan viimeinen péiva on pyhipaiva, itsendisyyspiiva,

vapunpiivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmadisend arkipdiviana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Kunnanhallitus
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Rantasalmen kunta

Eliel Saarisen tie 2

58900 Rantasalmi
rantasalmen.kunta@rantasalmi.fi
faksi: 015-440 720

puh. 040 161 5000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytikirja

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkdinen asiakirja
tdyttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pditos, johon haetaan oikaisua
e miten padtdstd halutaan oikaistavaksi
e millé perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéétds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend
viestind, yhteystietona pyydetddn ilmoittamaan myds
sdahkopostiosoite.

Paitosta koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa
Rantasalmen kunnanvirastosta.

Poytékirja on nédhtivilld Rantasalmen kunnan verkkosivuilla
Rantasalmen kunnan verkkosivuilla 27.04.2026 .
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