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 Varhaiskasvatuksessa on tarve täyttää varhaiskasvatuspäällikön virka 

toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2026 alkaen. Nykyinen viranhaltija 
on ilmoittanut irtisanouttuvansa, ja virka vapautuu sen myötä. 

 
 Varhaiskasvatuspäällikkö toimii koko kunnan varhaiskasvatuksen 

vastuuhenkilönä ja lähiesihenkilönä päiväkodin ja perhepäivähoidon 
henkilöstölle. Tehtäviin kuuluvat muun muassa pedagoginen 
johtaminen, henkilöstöjohtaminen, talouden hallinta, 
varhaiskasvatuksen viranhaltijapäätökset sekä asioiden valmistelu 
lautakunnalle. Virka on välttämätön varhaiskasvatuspalvelujen 
lakisääteisen järjestämisen, johtamisen ja kehittämisen kannalta, eikä 
tehtäviä voida pysyvästi hoitaa muiden viranhaltijoiden toimesta. 
Tehtävään on talousarviovaraus. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 

§:n mukaan 31.12.2029 saakka varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito.  

 
 Kunnanhallitus edellyttää (19.12.2025 § 415) talousarvion 2026 

täytäntöönpano-ohjeissa, että 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa 
oleviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 10 kuukautta kestäviin 
määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa 
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitä lyhyempiin määräaikaisiin 
virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa kunnanjohtajalta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää hyvinvoinnin ja sivistyksen 
toimialalle täyttöluvan varhaiskasvatuspäällikön virkaan toistaiseksi 
voimassa olevana 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös: 
  

 
   


