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Hallintojohtaja Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Kunnanhallitus edellyttdd, ettd 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa
oleviin virka- ja tyOsuhteisiin sekd yli 10 kuukautta kestdviin
madrdaikaisena tiytettdviin virka- ja tydsuhteisiin haetaan tayttolupa
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitd lyhyempiin madraaikaisiin
virka- ja tyGsuhteisiin haetaan tiytt6lupa kunnanjohtajalta.
Tayttolupaa ei tarvita sijaisuuksiin eikd palkkatuella ty6llistettaviin.

Hallinnon toimialan markkinointi- ja viestintdkoordinaattori on
irtisanoutunut ja hinen tyosuhteensa paittyy 31.7.2026. Tehtava on
suunniteltu tiytettdvaksi ja se on vakinainen kokoaikainen tydsuhde.

Markkinointi- ja viestintdkoordinaattorin tehtdvé on hallinnon
toimialan keskeinen tukipalvelu, joka vastaa koko kunnan
markkinoinnista ja viestinnésta sisdisesti sekd ulkoisesti. Tehtdviin
kuuluu mm. kuntamarkkinointi ja matkailuviestinti, useiden
verkkosivustojen ylldpito, SharePoint-intranetin padtoimittajuus,
sisdisen viestintitiimin koordinointi, graafinen tuotantotehtivat seki
sosiaalisen median hallinta. Tehtdvan tdyttiminen on valttimatonta
kunnan viestintdtoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tehtdva on tarkoitus tdyttdd avoimen haun kautta Kuntarekry-
jarjestelméssa siten, ettd uusi henkilo aloittaa tehtavassa 1.8.2026.
Tehtdvan kustannukset katetaan talousarvion asianomaiselta
momentilta. Vakinainen tydsuhde on budjetoitu vuoden 2026
talousarviossa.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer
Kunnanhallitus paattdd myontéda tayttoluvan markkinointi- ja

viestintdkoordinaattorin vakinaisen tydsuhteen tdyttimiseen 1.8.2026
alkaen.



