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Kunnanhallitus edellyttää, että 1.1.2025 lukien toistaiseksi voimassa 
oleviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 10 kuukautta kestäviin 
määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa 
kunnanhallitukselta ja 10 kuukautta tai sitä lyhyempiin määräaikaisiin 
virka- ja työsuhteisiin haetaan täyttölupa kunnanjohtajalta. 
Täyttölupaa ei tarvita sijaisuuksiin eikä palkkatuella työllistettäviin. 
 
Hallinnon toimialan markkinointi- ja viestintäkoordinaattori on 
irtisanoutunut ja hänen työsuhteensa päättyy 31.7.2026. Tehtävä on 
suunniteltu täytettäväksi ja se on vakinainen kokoaikainen työsuhde. 
 
Markkinointi- ja viestintäkoordinaattorin tehtävä on hallinnon 
toimialan keskeinen tukipalvelu, joka vastaa koko kunnan 
markkinoinnista ja viestinnästä sisäisesti sekä ulkoisesti. Tehtävään 
kuuluu mm. kuntamarkkinointi ja matkailuviestintä, useiden 
verkkosivustojen ylläpito, SharePoint-intranetin päätoimittajuus, 
sisäisen viestintätiimin koordinointi, graafinen tuotantotehtävät sekä 
sosiaalisen median hallinta. Tehtävän täyttäminen on välttämätöntä 
kunnan viestintätoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. 
 
Tehtävä on tarkoitus täyttää avoimen haun kautta Kuntarekry-
järjestelmässä siten, että uusi henkilö aloittaa tehtävässä 1.8.2026. 
Tehtävän kustannukset katetaan talousarvion asianomaiselta 
momentilta. Vakinainen työsuhde on budjetoitu vuoden 2026 
talousarviossa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Leskinen Rainer 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan markkinointi- ja 
viestintäkoordinaattorin vakinaisen työsuhteen täyttämiseen 1.8.2026 
alkaen. 
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