Yhteistoimintamenettelyn paittiminen / Tekninen ja ympiristotoimialan kustannusten

sopeutus

KHALL 20.04.2026 § 122

Valmistelija

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen, p. 040 501 9831 ja hallintojohtaja
Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Taloudellinen tausta ja henkilostokulujen sopeutustarve
Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.12.2025 § 388 ohjeistanut
teknisen ja ymparistolautakunnan toimialan talousarvion
jatkovalmistelua siten, ettd toimialan vuoden 2026 henkilostokuluista
on sddstettdva vahintddn 30 000 euroa seké puistoista ja yleisistd
alueista vahintdian 20 000 euroa. Kunnanvaltuusto on hyvéksynyt
vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 15.12.2025 § 139, ja
talousarvio sisiltdd edelld mainitut sopeutusvelvoitteet.

Tekninen ja ympéristdlautakunta on kokouksessaan 24.3.2026 § 28
hyviksynyt Jarvi-Saimaan Palveluiden palvelusopimuksen, jossa
puistoista ja yleisisté alueista edellytetty 20 000 euron sédstovaade on
huomioitu. Henkildstokulujen osalta sopeutusta ei ole toistaiseksi
saatu toteutettua. Toimialan muuttuvissa kuluissa on toteutettu
sopeutustoimia usean vuoden ajan, eika tarvike-, palvelu- tai
ainehankinnoissa ole endd kiaytdnnon mahdollisuuksia saavuttaa
talousarviossa edellytettyd sddstosummaa. Toimialan rakenne ja
tehtdvat huomioon ottaen henkildstokulut muodostavat keskeisen
sopeutuskohteen.

Toiminnalliset muutokset teknisessi toimialassa
Tyonantajan arvion mukaan teknisen ja ympéristotoimen tyomééra on
viahentynyt ja vihenee edelleen tulevaisuudessa seuraavista syista:

o Teknisen ja ympéristotoimen investointien lukumaird vihenee ja
omana tyoni toteutettavien investointien mééra laskee.
Investointien hallinta siirtyy jatkossa pddosin hankkeisuuksien
kautta toteutettavaksi.

« Kunnan rakennuskanta pienenee kiinteistoohjelman mukaisesti,
kun kiinteistoja siirtyy konserniyhtioille tai luovutetaan pois
kunnan omistuksesta.

« Kunnan omien kiinteistdjen koordinaatiotydon mééra teknisessi
toimialassa vdhenee.

o Rakennusvalvontaviranomaisty0 ostetaan Juvalta, miki on
osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi ja eliminoida mahdolliset
jaaviysongelmat.

e Ympdristoasiantuntijan tyon myynti Juvalle on padttynyt, mikd on
suunnannut resurssia toimialan muihin tehtiviin.



Esittelija

Piaatosehdotus:

o Teknisessd ja ympéristotoimessa on ollut yliresursointia 09/2023
alkaen Sulkavan kanssa ympéristovalvontayhteistyon padttymisen
jalkeen.

TyoOnantajan tavoitteena on toimialan sisélld poistaa paillekkéisid
rooleja ja tyotehtdvid sekd sujuvoittaa tyOprosesseja samalla
varmistaen toimialan ydinosaamisen sdilyminen.

Yhteistoiminnassa kisiteltivit asiat

Lain tyOonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti
yhteistoiminnassa kisitelldén asiat, jotka koskevat muun muassa
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa sekd taloudellisista tai tuotannollisista syisti
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edelld kuvatun perusteella Rantasalmen kunta on tyonantajana
velvollinen aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn koko teknisen ja ympéristGtoimen toimialan
henkilostod koskevana. TyOnantajan harkitsema henkildstovahennys
kohdistuu alle kymmeneen tyontekijdén, joten neuvotteluja on
kdytdva vihintddn 14 pdivdd. TyOnantajan arvion mukaan
vihennystarve on téssd vaiheessa yksi henkil6 ja toimenpiteiden
toteutus olisi mahdollista vuoden 2026 aikana.

Hallintosdédnnon mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkildstdasioissa. Koska yhteistoimintamenettely koskee toimialan
organisaatiota osana talouden sopeutustoimia, asia kuuluu
kunnanhallituksen paatettavéksi.

Yhteistoimintamenettelyn padtokseen saattaminen tuodaan
kunnanhallituksen késiteltdvéksi, jonka jdlkeen mahdollisista
toimenpiteistd paitetddn hallintosddnndn toimivallan mukaisesti.

Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

2. aloittaa henkilostod koskevan yhteistoimintaneuvottelun edella

kuvatun mukaisesti Rantasalmen kunnan teknisen ja

ympadristdtoimialan henkildstokulujen sopeuttamiseksi

nimeté tyOnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

4. velvoittaa kunnanjohtajan informoimaan sédénnollisesti
kunnanhallitusta ja henkilokuntaa yhteistoimintamenettelyn
etenemisesta.

W



Paitos:

Liséksi kunnanhallitus pééttia tarkastaa pdytdkirjan timén asian
osalta heti.

Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti ja kunnanhallitus
nimesi tyonantajan edustajaksi yhteistoimintaneuvotteluihin
kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
sekd hinen varallaan kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.

KHALL 25.05.2026 § 157

212/01.00.03/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Rainer Leskinen, p. 040 501 9831 ja hallintojohtaja
Jarkko Sanisalo, p. 040 674 3467

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.4.2026 § 212 paittanyt
kdynnistdd lain tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaisen
yhteistoimintamenettelyn teknisen ja ymparistdtoimen koko
henkilostod koskevana henkildstokulujen sopeuttamiseksi.
Menettelyn kdynnistdminen perustui talousarvioon 2026 perustuvaan
velvoitteeseen sddstdd teknisen ja ymparistotoimen henkilostokuluista
vihintddn 30 000 euroa.

Neuvottelukutsu toimitettiin kirjallisesti 21.4.2026 teknisen ja
ympéristotoimen henkilostolle, luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetulle. Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kolme
kertaa:

e neuvottelu 4.5.2026: kaytiin lapi harkittavien toimenpiteiden
perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot sekd mahdollisuudet sijoittaa
henkildstod muihin tehtaviin.

e neuvottelu 11.5.2026: kisiteltiin avoimien tehtivien soveltuvuus
teknisen ja ympéristtoimen henkilostolle (markkinointi- ja
viestintikoordinaattori, toimistosihteeri, varhaiskasvatusjohtaja,
lastenohjaaja), todettiin sopimattomuus kaikkiin, seké kaytiin lapi
henkil9ston irtisanomisajat.

e neuvottelu 18.5.2026: tyOnantaja esitti teknisen paéllikon
irtisanomista yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena. Teknisen
paéllikon tehtévit jaetaan teknisen johtajan, kiinteistopééllikon ja
ympdristdasiantuntijan kesken. Neuvottelut paattyivét
erimielisina.

Yhteistoimintalain 449/2007 mukainen véhintddn 14 pdivdn

neuvotteluajanjakso on tiayttynyt. Neuvottelut katsotaan kéydyiksi.

Henkilostovihennyksen perusteet



Toimialan tydmadrd on vihentynyt rakenteellisista syisté:
investointien vdheneminen ja siirtyminen hankkeistukseen,
rakennuskannan supistuminen kiinteistdohjelman mukaisesti,
rakennusvalvonnan ostaminen Juvalta sekéd Sulkavan
ympdristovalvontayhteistyon padttyminen 9/2023. Toimialan
muuttuvissa kuluissa ei ole endd kiaytdnnén mahdollisuuksia
riittdvadn sdastoon.

Vaihtoehdot henkilostovahennykselle

Neuvotteluissa selvitettiin mahdollisuudet sijoittaa henkilostoa
muihin avoinna oleviin tehtdviin (markkinointi- ja
viestintikoordinaattori, toimistosihteeri, varhaiskasvatusjohtaja,
lastenohjaaja). Teknisen ja ymparistotoimen henkildstolld ei ole
ndihin tehtdviin vaadittavaa kelpoisuutta, tyokokemusta tai osaamista,
eikd puuttuvaa osaamista ole hankittavissa kohtuullisessa ajassa.
Muita soveltuvuusvaihtoehtoja ei ole kdytanndssé tarjolla.

Tyonantajan esitys ja tehtivajarjestelyt

TyoOnantaja esitti neuvottelujen tuloksena teknisen padllikon viran
lakkautusta ja virkahaltijan irtisanomista tuotannollisilla ja
toiminnallisilla perusteilla. Teknisen paillikon tehtavit jaetaan
teknisen johtajan, kiinteistopééllikon ja ympéristdasiantuntijan
kesken. Tyonantajan ndkemyksen mukaan henkildstovvahennys ei
vaaranna nykyisten palvelujen toteutumista nykyiselld volyymilla.

Henkiloston kanta

JUKO:n ja JYTY :n péaédluottamusedustaja ilmoitti erimielisyytensa
tyOnantajan ratkaisuun. JYTY :n pddluottamusedustaja tihdensi, ettd
sopeuttamistarve ja sddstovaikutukset tulee arvioida riittdvan
kattavasti, jottei lisdsopeutuksia tarvitse kaynnistaa
lahitulevaisuudessa. Neuvottelut paittyivit erimielisini.

Saastovaikutus

Aikataulusta johtuen 30 000 euron sédéstotavoite jad arviolta 5-10 %
vajaaksi vuonna 2026. Henkilostovdhennys vaikuttaa merkittavasti
tulevien vuosien kulurakenteeseen.

Hallintossddnnon mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilostoasioissa. Yhteistoimintamenettelyn padttiminen kuuluu
kunnanhallituksen péétettaviksi. Viranhaltijapdatokset mahdollisista
toimenpiteistd tehdaan hallintossdannon toimivallan mukaisesti
erikseen.

Esittelija Kunnanjohtaja Leskinen Rainer

Paitosehdotus:



Paitos:

Kunnanhallitus paattaa

1. todeta yhteistoimintalain 449/2007 mukaisen vahintddn 14 pdivin
neuvotteluvelvoitteen tdyttyneen (neuvottelut 4.5., 11.5. ja 18.5.2026)
ja yhteistoimintaneuvottelut péaéttyneiksi;

2. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan irtisanomisilmoituksen
tekniselle pééllikolle tuotannollisilla ja toiminnallisilla perusteilla;

3. hyvéksyé teknisen padllikon tehtdvien uudelleenjérjestelyt siten,
ettd tehtivit jaetaan teknisen johtajan, kiinteistopaillikon ja
ympdristdasiantuntijan kesken.

Lisédksi kunnanhallitus paattad tarkastaa poytikirjan timén asian
osalta heti.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Tama asiakohta tarkastettiin heti kokouksessa.



